
附件2

创示工作教师“课程说课”内容参考要点
一、课程介绍

1．结合学院的办学定位、办学特色和人才培养目标，说明本课程是什么专业类别中的什么课程？

2．通过本课程的学习，要求学生了解和掌握哪些知识、具备哪些能力、达到什么目标等？

二．课程设计

1．本课程设计理念与思路？（根据专业人才培养目标、课程目标进行说明,以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行课程开发和设计，体现职业性、实践性和开放性的要求）。

2．本课程内容的选取与组织？(突出课程内容选取的针对性及适用性，强化学生能力培养。)

3．本课程的重点、难点及解决办法？
4．先修课程与后续课程的衔接和配合？
三．教学条件

1．本课程教材情况及教材简介。（应选用近年出版的高职高专优秀教材(含全国优秀教材、国家高职高专规划教材或高水平的自编教材；自编教材应注重说明教材的特点；说明教材的适用性，是否较好地体现教学大纲的科学性、思想性和实践性，是否反映现代科学技术的最新成就和行业企业最新技术发展水平，是否符合学生的接受能力。)
2．本课程教学环境，有哪些教学场所？（重点说明实践课教学环境，有哪些校内外实验实训基地、能开设哪些项目的实验实训？有什么技能鉴定站、能开展什么工种的技能鉴定等？）

3．主讲教师的数量、结构及授课情况？（简述。）

四．教学组织与实施 

1．本课程教学组织及学习情景设计？（注意体现学院办学特色，可举例说明。）

2．本课程采用的教学方法、教学手段？（突出融教、学、做一体和现代信息技术运用的教学方法与手段。）

3．本课程采用的考核方式，评价方法？（评价主体突出多元化；评价内容突出对职业技能与职业素养的评价；评价形式体现全面考核、综合评价，注意形成性评价与终结性评价的结合等。）

五．教学效果 

1．学生能力、素质培养目标的实现？

2．同行、督导、学生等对本课程的教学评价？

3．学生学习本课程所取得的成绩、职业资格考证通过率？

六、存在问题与课程建设思路

1．从教学内容设计、教学方法与手段运用、考试考核方法的科学性、合理性和教材建设、精品课程建设、实验实训基地建设、学生能力培养等方面找问题；

2．根据存在问题、课程建设发展的热点等问题，提出课程建设思路（要具体，有时间性）。
注意：说课内容应始终围绕并支撑本课程的设计理念、思路和特点进行。

