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关于对高职教师教学工作考核的有关规定

为不断推进二级系部的教学改革、提高教师教学质量，激发教师积极性，健全教师考核体系，轨道交通系根据《贵阳职业技术学院教师教学质量综合测评暂行办法》文件精神，结合轨道交通分院高职教学实际情况，现对高职任课教师的教学工作进行考核规定如下：
1、 考核原则

“系部考核”的实施要坚持公开、公平、公正的原则，坚持重在激励的原则，坚持定量和定性考核相结合的原则，坚持有利于学生培养和教学质量提高的原则。

二、 考核对象

本办法的考核对象是指轨道交通分院所有高职授课教师。专任教师所得分数作为教师教学质量考核中的“系部考核”项的分数；外聘教师所得分数与督导听课和学生测评分数一起作为是否续聘的依据；兼职教师所得分数与督导听课和学生测评分数一起作为后续课程安排的参考。

三、 考核内容及指标

“系部考核” 内容涉及教学全过程,主要包括接受教学任务态度，期初、期中、期末教学检查情况，教师执行教学规范情况，授课情况，参加教研活动情况，教学资料质量及上交情况以及参加教学类竞赛活动情况等。
具体指标见附表。

四、 考核频次

系部考核随教师教学质量考核每学期考核一次。 

五、 考核组织

成立以分管领导为组长、教学管理办主任及专业教研室主任参加的考核小组，该小组负责组织、协调、落实考核工作，教学秘书配合，考核结果报轨道交通分院主要领导审核研究后上报学院。
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附表1

教师教学质量系部考核评价表

	项  目
	考  核  内  容  
	信 息 采 集
	分值
	考 核 标 准

	教学

态度

（30）
	1．接受教研室安排教学任务，按时并保质保量做好授课计划（包括实训授课计划）。
	以授课计划教研室主任审核和教学主任审核记录采集；
	5
	按时完成且质量好+5（没有错误没有反复）；

按时完成，质量一般 +2；

	
	2．能够认真选订学生使用教材，所订教材符合学校有关规定
	以教材征订单审核，学生反馈采集；
	3
	所定教材类型合理，授课与教材吻合+3；

所订教材类型合理，授课与教材出入较大+2

	
	3．能够认真准备课程标准、教学大纲等教学文件
	期初教学检查采集；
	5
	课程标准新颖详尽，对教学指导作用好）+5；

准备合适的课程标准或教学大纲，内容简单+2；

	
	4. 接受完成院系安排的其他工作任务
	教学秘书记录；
	8
	每项+2.5，最多+5分

	
	5．直接指导学生参加各类竞赛获奖（校内外）
	以教学管理办公室工作通知单采集；
	5
	三等奖+1，二等奖+3，一等奖+5

	
	6. 全学期各类教学会议等活动全勤
	会议记录采集；
	4
	全勤+4；病事假3次以下（含3次，1次旷）+1；

旷2次以上（含2次）+0

	教研

活动

（20）
	7．积极参加教研室活动
	教研室主任提供教研活动记录；
	5
	全勤+5；

请假3次以上（含3次）+2；

旷1次+2；

旷2次+0

	
	8．能够主持至少一次的主题教研活动
	教研室主任提供教研活动记录；
	5
	主持1次+2，最多+5；

没有主持+0

	
	9．能够积极参加院系组织的示范课、说课等交流活动
	以教学秘书记录采集；
	5
	主讲示范课+2，说课示范+2，对学生做专业讲座+2，最多+5

	
	10.积极参加讲课、说课、多媒体课件等教学竞赛活动并获奖
	教学秘书记录采集；
	5
	获一等奖+5，二等奖+3，三等奖+2，参加+1

	教学

规范

（50）
	11．正课率大于95%
	教学秘书统计；
	5
	因私调课率≤2%  +5；

因私调课率≤3%  +3；

因私调课率≤4%  +1；

因私调课率≥5%  +0

	
	12．按时上下课，对学生考核认真
	以教学秩序检查反馈采集；
	5
	上课无迟到早退记录+5；

上课迟到、早退、学生迟到早退教学日志没有记录等现象，有1次记录+0；问题严重按教学事故处理

	
	13．无违反实验实训有关规定情况
	以实验实训教学检查记录采集；
	5
	无违反文件规定记录+5；

有记录酌情加分，问题严重按教学事故处理

	
	14．能够因材施教，课程合格率超80%
	以期末学生成绩合格率采集；
	10
	课程合格率≥80%，+10；

课程合格率≥70%，+8；

课程合格率≥60%，+5；

课程合格率＜60%，+0

	
	15．期初教学准备充分，大纲等制定合理，教学设计余量足
	期初教学检查采集；
	3
	教学资料齐全，+1；

大纲制定合理，+1；

教学设计余量足，+1

	
	16．期中教学质量反馈良好，教学资料齐全，质量好
	期中教学检查采集，学生信息反馈采集，专业主任听课采集
	3
	期中教学资料检查，+2；

教学信息反馈中存在问题者，考核小组根据问题处理

	
	17．期末命题质量符合要求
	教研室主任期末试卷审核记录
	3
	题量适中、格式布局合理、AB卷及答案齐全、按时上交，+3；

题量适中、格式布局合理、AB卷及答案不齐全或没有按时上交+2；

试卷存在问题，有低级错误等，+0

	
	18．试卷批改认真、规范
	期末专业主任检查采集
	3
	试卷批改规范、没有问题，+3；

检查中出现问题，+1；

问题严重按教学事故处理

开学初学生成绩更改，因教师问题试卷批阅有误，带入下学期教学质量考核！

	
	19．成绩核算无误，登录及时，成绩单签字
	教学秘书记录
	4
	成绩登录及时、核算无误、上交成绩单、成绩单签字，+4；

缺一项少加1分；

开学初学生成绩更改，因教师问题成绩计算、登录出错，带入下学期教学质量考核！

	
	20. 按时按要求上交期末教学资料，资料质量符合要求
	教研室主任、教学秘书记录
	4
	教学资料齐全、教学资料质量好、教学资料整理好、教学资料按时上交+4；

缺一项少加1分

	总分：100分
	


注：

1、对于教研室主任的考核，除了上述考核外，还要考核是否按时审批授课计划（第1条）；是否按时组织开展教学研究活动（第7、8条）；期初、期中教学检查是否认真及时（第15、16条）；期末教学资料收集是否按时和齐全（第20条）；教学任务安排和教材征订工作是否到位（第1、2条）。

2、对于专业主任的考核，除了表中考核项目外还要考核听课反馈是否认真、专业建设和人才培养方案等是否合理等，相关信息由分管院长及教学管理办公室提供。

3、关于期末教学资料的上交简单规定如下：

（1）每门课到期末需如下上交纸质资料：

①学生试卷（批阅后）（实训课程不交）；②记分册（分数计算合理、无涂改、所有不及格项用红色笔，其余用黑色笔记录）；③成绩单（打印签字）；④学生作业或实验报告（全部）；⑤实训总结（理论课程不交）

（2）每门课到期末需上交如下电子资料：

①试卷及答案（A、B卷）②课程标准或教学大纲③教学总结（从课程目标是否达到、学时安排合理性、教学改革实施情况等多方面进行总结）④教学设计


